Asistentka podpory zdravia v prostredi nemocnic

Prispevkova organizacia Ministerstva zdravotnictva SR, Zdravé regiony ako prijimatel’ nendvrainého
finanéného prispevku pre Narodny projekt Zdravé komunity 2B, financovaného z prostriedkov Europskeho
socialneho fondu v ramei Operaéného programu Dudské zdroje vyhlasuje vyberové konanie na poziciu —
Asistentka podpory zdravia v prostredi nemocnic — Univerzitnd nemocnica Louisa Pastera v KoSiciach..

Hlavnym ciel'om projektu je zlepsit’ situdciu obyvatelov marginalizovanych rémskych komunit v oblasti
socidlnych determinantov zdravia. Hlavna aktivita projek{u je realizacia a rozvoj zdravotne] mediacie
v marginalizovanych romskych komunitach.

lTermin vyberového konania: |13. ~ 17. december 2021

Pozicia As:stentlfa podpm:y zdravia v
prostredi nemocnie

lPoéet volnych miest na uvedenti poziciu |1

lPredpokladan}'r datum néstupu: |1.januér 2022 (dohoda)

Univerzitna nemocnica Louisa
Pastera v Kosiciach,

'Miesto vykonu prace:

Dopliiujuci komentar:

Jedna sa o delent pracovn( poziciu v nasledovnych oddeleniach v Univerzitnej nemocnici Louisa Pastera v
Kosiciach, gynekologickoporodnicka klinika a neonatolégia.

VYzdelanie:

« ukoncené povinné stredné odborné vzdelanie (ukonéené vyuénym listom) — podmienka
o Gplné stredné vzdelanie, stredné zdravotnicke vzdelanie, stredné pedagogické vzdelanie a vy$sie
vzdelanie — vyhoda

Jazykové znalosti:

« zakladna znalost’ slovenského jazyka — podmienka
« znalost’ jazyka socialne vylicenej komunity (romsky/mad’arsky, nareéie) — podmienka

Pracovné skisenosti:

e 1 rok praxe v oblasti prace so znevyhodnenymi skupinami — podmienka
» skusenosti v oblasti podpory zdravia, pedagogickej alebo socidlnej prace — vyhoda

Dalsie poziadavky/vyhody:

o vztah ku komunite: akceptacia, re$pekt a motivacia pracovat’ s 'ud'mi z mélo podnetného prostredia
(Romovia z 0sad)

zaujem o pracu v zdravotnickom zariadeni

vyborné komunikaéné schopnosti

déveryhodnost’

spolahlivost

zmysel pre zodpovednost, moralne kvality,

nekonfliktnost,

bezuhonnost’ — podmienka

Napli prace, pravomoci a zodpovednosti



» APZN zabezpetuje sprostredkovanie informacii, zefektivnenie komunikacie medzi pacientom a
nemocniénym persondlom, pripadne medzi pribuznymi pacienta a nemocni¢nym personalom;

» APZN zabezpetuje jazykovy preklad; pomaha s porozumenim obsahu odovzdavanych informacii
napr. o lieGebnom reZime, liecbe, vySetreniach a d’al§ich postupoch, zdravotnom stave;

» APZN predchadza vzgjomnym nedorozumeniam a pomdha s riefenim nedorozument a s rieenfm
konfliktnych situdcii;

« APZN poskytuje informadcie, zlepSuje vedomosti a podporuje zruénosti a motivciu pacienta v
oblasti dodrziavania klinickych a verejno-zdravotnych odporacant;

« APZN objasiiyje prevadzkové a navitevné pravidld nemocnice a oddelenia; vysvetfuje vyhody a
medicinsky spravne postupy dodrZiavania lieCby; spravne postupy starostlivosti o deti a dodrZiavania
osobnej 1 komundlne] hygieny a zdravej Zivotospravy;

+ APZN zlep3uje vedomosti a zruénosti pacienta v oblasti zdravotnickych sluZieb:

Dalsie &innosti APZN:

« Ziastiiuje sa na pravidelnych stretnutiach s manazérom projekiu; na $koleniach zameranych na
roz8irovanie vedomosti a zru€nosti sGvisiacich s pracovnou ¢innost'ou;

+ Zodpoveda za evidenciu svojej ¢innosti (dennik APZN, pracovny vykaz, dochadzka a d’alsie, podl'a
usmernenia nadriadeného);

« Komunikuyje a spolupracuje s asistentmi podpory zdravia v teréne a s koordindtormi asistentov
podpory zdravia;

+ Asistentka podpory zdravia pracuje na oddeleniach: gynekologicko-pdrodnicke (neonatologicke,
Sestonedelie, odd. rizikove]j gravidity), pediatria.

V pripade zaujmu o uvedenu poziciu prosim zaslite potrebn¢ dokumenty postou na adresu:
Zdravé regiony

Kocelova 937/9

821 08 Bratislava

alebo v elektronickej forme mailom na adresu: lenka.tothova@zdraveregiony.eu

Na obalku a do predmetu e-mailu je potrebné uviest’ ,,Vyberové konanie — NP Zdravé komunity 2B —
APZN.

Dokumenty (potrebné pre zaradenie do vyberového konania):

« Zivotopis v §truktire Europass

* Vyplneny dotaznik k danej pracovnej pozicii

« Kopia dokladu o najvy$som dosiahnutom vzdelani (vysvedCenia, resp. diplomu; nemusi byt overena
notarom),

« Cestné prehlasenic o zdravotnej sposobilosti,

« Cestné prehlasenie o bezithonnosti

Uzavierka na predkiadanie poZadovanych dokumentov je 10.12. 2021 (piatok) o 12:00 hod. Pre postové
zasielky je rozhodujici datum podania poStovej zésielky.

Upozornujeme zaujemcov, Ze pozadované dokumenty, ktoré budii nekompletné, alebo dokumenty dorucené
po uvedenom termine, nebudii akceptované a uchddzaci nebudii zaradeni do vyberového konania.

Po vyhodnoteni splnenia zékladnych kritérii, budd vybrani uchadzadi pozvani na osobny pohovor.

Plinovany termin osobnych pohovorov v termine: 13.-17.12.2021



Po absolvovani osobného pohovoru, vyberova komisia vyberie uspesného uchadzaca s navrhom uzavriet’
pracovnu zmluvu. V pripade dopliiujucich otdzok nas prosim kontaktujte v pracovnych ditoch od 9.00 do
15:00 na adrese: lenka.tothova@zdraveregiony.eu, pripadne telefonicky na 0907 065 220.

Doplitujace informacie: Mzda je priblizne 741 € v hrubom mesaéne. Pracovna zmluva je na dobu
urditd do 31.12.2022 s moznost’ou predlZenia.

Struéna charakteristika spoloénosti

Organizacia Zdravé regiony je Statnou prispevkovou organizaciou Ministerstva zdravotnictva SR, ktorej
poslanim je realizacia a rozvoj doCasnych vyrovnavacich opatreni v oblasti zdravia. Realiz4cia a rozvoj
zdravotnej mediacie v MRK predstavuje stiibor ¢innosti, ktoré realizujeme za G¢elom zlepSenia podmienok
pre zdravie.

Pocet zamestnancov

323 zamestnancov

Adresa spolocnosti

Sidlo organizacie: Limbova 2, 837 52 Bratislava
KoreSpondencna adresa: Kocelova 937/9, 821 08 Bratislava

https://zdraveregiony.eu/

Suhlas so spracovanim osobnych udajov

V zmysle zakona ¢. 122/2013 Z.z. o ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov
tymto ddvam organizéacii Zdravé regiony, Limbova 2, 837 52 Bratislava, ICO: 50626396 sthlas so
spracovanim svojich osobnych udajov (vratane mojej fotografie fyzickej identity) v rozsahu Zivotopisu
(pripadne motivaéného listu) pre G¢ely vedenia databazy uchadzacov o zamestnanie na dobu jedného roka
alebo do pisomného odvolania suhlasu.



